Femmes et associations rezéennes ;

paysage en 2004

Le centenaire de la loi de 1901 sur le contrat
d'association a donné lieu & un renouvellement des
débats autour du fait associatif. Parmi ceux-ci, la
guestion de la place respective des femmes et des
hommes dans la vie associative s est posée avec
d autant plus d’ acuité que les réflexions en termes
de parité hommes/femmes dans la vie politique ou
celles concernant 1'égalité professionnelle ont
abouti a une prise de conscience forte et a
I’adoption de textes légaux afin de réduire les

discriminations existantest.

"Ce qui congtitue lavraie démocratie,

ce n'est pas de reconnaitre des égaux, mais den faire",

L éon Gambetta

La participation associative : un

rattrapage féminin

Prés d'une personne sur trois, &gée de 15 ans et
plus, est aujourd hui membre d'une association. Le
dernier numéro d'Insee Premiére de février 2004°
fait dailleurs plus précisément le point sur
I’engagement associatif des Francais en révélant
qu’avec 21,6 millions d’' adhérents, les associations
totalisent 35,6 millions d'adhésions, certains
membres ayant plus d' une adhésion a son actif.

En allant a la rencontre de plus

On constate également que

de trente associations
rezéennes, cette étude
exploratoire nous a permis de
dialoguer avec des bénévoles,

des salarié(e)s, des adhérent(e)s

* 30 associations rezéennes et

60 associations nantai ses

* 45 gppartenant au secteur
Culture, Sport et Loisir

* 165 femmes rencontrées dont :

- 46 salariées

30% des hommes de 15 ans
et plus contre 22% des
femmes de cette méme
catégorie d’'age s'inscrivent

bénévolement dans les

et des sympathisant(e)s pour associations
ensemble mettre au jour les - 119 bénevoles Si, sur le plan national, les
. ; * plus de 18 000 membres ’ ’
modes ainsi que les raisons de P
recensés hommes sont donc encore les

I"inscription des femmes dans

plus nombreux a sinvestir

les associations.

Pour mettre en perspective, I'éat des lieux qui
sera présenté le 05 mars 2004 au Lycée Jean
Perrin de Rezé, voici quelques grandes lignes
tiréesalafois d analyses nationales mais également
d'une propre étude action que nous avions menée
en 2003 sur un échantillon d'associations

nantaises et rezéennes (soit 73 associations).

1 Cf. laloi du 03 mai 2000 tendant & favoriser I'égal accés des femmes et
des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives ains que la loi
sur |’ égalité professionnelle entre les femmes et les hommes adoptée le 09
mai 2001.

dans les associations, on peut remarquer que sur les
deux communes éudiées (Rezé et Nantes), les
femmes ont su rattraper ce niveau de bénévolat
puisque la proportion moyenne des femmes
parmi I'ensemble des bénévoles dans nos
associations s éléve a 51,51% (cf graphique 1).

Autant de femmes que d’ hommes pourrait-on dire !

2 La vie associative en 2002, 12 millions de bénévoles, Michéle Febvre
et LaraMuller, Insee Premiére, février 2004, n° 946



Graphique 1 : Répartition par sexe des bénévoles (en %)
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Chague barre du graphique représente une association et sa
composition homme/femme en terme de bénévoles. On peut voir
que 4 associations sur 69 ont 100% de bénévoles femmes et que 8
associations sont a parité en termes de bénévolat.

11 catégories d’association

Les associations visitées oeuvrent pour des
objets associatifs bien différents qui interférent
bien évidemment sur I’adhésion des femmes.
L’engagement féminin comme masculin
d ailleurs varie fortement en fonction du type
d' association.

La mesure de cette interférence doit étre vérifiée
en classant les associations selon leur activité
principale. Le tableau ci-dessous reprend a cet

effet la

répartition de I'ensemble des

associations visitées sur I'agglomération dans une

classification internationale des organisations sans

Une faible présence dans les but lucratif.
instances de décision Nb. Git. | Frég.
associatives Secteur assciant
o ) _ Culture, sportset loisirs 45 50,0
Déa souligné dans le monde économique et Education et recher che 12 133
politique, I'état des lieux rédisé auprés des Santé 4 4,4
associations de Rezé ne permet pas de renverser un Services sociatix 7 78
Environnement 4 4,4
mouvement qui se veut plus global. Développement local et
logement 5,6
La population féminine, peu importe son statut, Servicesjuridiques et défense
. ., ., desdroits 4 44
bénévole ou salariée, est largement sous — ) -
Intermédiair es philanthropiques
repr ésentée dans les instances de pouvoir. et_promotion du bénévolat 0 0,0
Activités | nternationales 5 5,6
Pour ne s'intéresser qu’ alafonction de président, la Associations professionnelles et
&domi I , o Ell syndicats 2 2,2
predominance masculine n'est pas contestee. Elle Autres 2 22
I’ est d" autant moins que méme pour |es associations TOTAL 90* 100%

qui font une plus large place ala présence féminine,
comme les associations sociales par exemple, on
retrouve a la présidence de I’association trés

réguliérement un homme.

LA FONCTION DE PRESIDENT

Postes de président occupés par :
- desfemmes
- des hommes

26,03%
73,97%

*(sur ces 90 associations questionnées, 30 font partie du paysage
associatif rezéen).

De maniére récurrente, on souligne que les grandes
lignes deforce del’ engagement féminin s articulent
autour des associations de parents d’ééves et des
associations humanitaires. Les associations
rezéennes rencontrées confirment cette tendance.
Notre éude sest auss focalisée, au vu de
I'importance de ce secteur associatif, sur une
comparaison des associations du secteur culture,
sport et loisirs (qui représente prés de 50% de notre

échantillon) avec les autres domaines associatifs.




Constat :

Alors que le secteur «culture, sport et loisirs»
semble présenter une répartition plus égalitaire des
femmes et des hommes en termes de bénévolat et
de salariat dans les associations, on observe une
moins bonne représentation des femmes dans les

instances de décision de ce secteur.

Motivations féminines
Les femmes rencontrées mettent en avant des
moatifs différents et variés pour rationaliser le choix

de s engager.

Au-dela méme de la distinction entre statuts
(bénévole, salariée...) que I’on peut porter dans le

monde associatif, une des motivations qui apparait

D’ autres motifs sont largement cités qui contribuent
a cerner plus finement I’ engagement féminin. « La
défense d’'une cause » , I épanouissement hors du
travaill ains que le désir de se «sentir utile»
(principale motivation selon I'enquéte menée par
I'Insee) reviennent souvent dans les paroles
recueillies. 1l faut enfin ragjouter a ce sujet - ce que
révele le traitement des questionnaires administrés
aux associations de Rezé qui est en cours - que la
référence a la défense d'une cause semble plus

souvent citéici qu'ailleurs.

Est-ce adire que I’ engagement associatif a Rezé est
plus militant qu’ ailleurs ? Rien n’ est moins sir mais
les populations et les histoires rezéennes peuvent en
effet colorer I'engagement associatif féminin. A

. _ suivre...
comme premiére est donc la possbilité de
«rencontrer les autres». On peut
- . Nb. cit. | Fréqg. |Nb. cit. | Fréq. | Nb.cit. | Fréq. |Nb.cit. | Fréq.
penser que I'investissement des Motifs engagement (rang 1) (rang 2) (rang 3) 'somme)
femmes dans |'univers associatif
Rencontrer les autres 35 [25,9% 38 [28,1% 14 (10,4% 87 [64,4%
correspond a une recherche de | pefendre une cause 29 [21,5% 17 [12,6% 15 [11,1% 61 [45,2%
. . ‘A i i 0, 0, 0, 0,
reconnaissance souale en dehors dLI S'épanouir hors du travail 22 116,3% 6 4,4% 14 [10,4% 42 131,1%
Me sentir utile 13 | 9,6% 32 (23,7% 12 | 8,9% 57 |42,2%
monde familial voire méme | Travailler 13 | 9,6% 1| 07% 5 | 3,7% 19 [14,1%
. . Acquérir une expérience 12 | 8,9% 8 5,9% 12 8,9% 32 |123,7%
eSS .
profonnel Cest Ie cas Utiliser/entretenir mes compéten 3,0% 12 8,9% 28 120,7% 44 132,6%
notamment des personnes retraitées | Occuper son temps 2,2% 4 | 3,0% 5| 3,7% 12 | 8,9%
i L. Non- réponse 2,2% 13 9,6% 14 (10,4% 3 2,2%
qui s'engage associativement pour Ne sait pas 0,7% 1] 0,7% 0 | 0,0% 2 | 1,5%
maintenir un réseau de relations | TOTAL OBS. 135 135 135 135

sociales, d’' échanges et de contacts autour de soi.

Pour aller plus loin

920, septembre 2003.

Ladécouverte, mai 1997

1996.

- Unfrancais sur deux est membre d' une association en 2002, M. Febvre et L. Muller, Insse premiére, n°

- Letempsdesfemmes: pour un nouveau partage des réles, Dominique Méda, Flammarion 2001 ;
- Ladomination masculine, Pierre Bourdieu, Seuil, 1998
- Laplace desfemmes. Les enjeux del’identité et de I’ égalité au regard des sciences sociales, Ephesia,

- Laplace des hommes et des femmes dans la vie associative, in Actes des assises nationales de lavie
associative, Déégation interministérielle al’innovation sociae et al’ économie solidaire, juin 1999.

- Laparticipation associative au regard des temps sociaux, Lionel Prouteau et Frangois-Charles Wolff,
Economie et statistique, n° 352-353, 2002 ;

- Hommes/Femmes, I’introuvable égalité, Alain Bihr et Roland Pfefferkorn, Les éditions de I’ Atelier,




